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INTERCAMBIO PT-MOZ: Pontes para o Dialogo Norte-Sul

MANUAL DO DINAMIZADOR

O presente projeto define uma experiéncia de Intercdambio Digital que pretende promover a
interculturalidade e a participacdo de todas as pessoas num desenvolvimento integral e sustentavel.
Criado no ambito da Educagdo para a Cidadania, pretende estabelecer-se como um reforgo de Educagdo
para o Desenvolvimento, a partir da promog¢do do pensamento critico e compreensao intercultural na
pratica dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, com o objetivo de promover a motivagdo para a
educagdo intercultural e igualdade de género.

Numa acdo de base territorial valoriza-se a proximidade entre a escola e a comunidade e a sua
importancia no contexto envolvente. Considerando o papel da escola na transformagao social, pretende-
se reforgar o sentido de pertenca e o envolvimento dos diversos atores da comunidade escolar no
desenvolvimento coletivo. Através da reflexdo critica e da responsabilizagdo sobre as decisdes e agdes de
cada aluno, considera-se que qualquer pessoa informada tomard em conta um comportamento ético em
todas as suas agdes. A proposta deste projeto é precisamente auxiliar professores e alunos a caminharem
em linha com a definicdo de literacia critica, que considera que todo o conhecimento é parcial e
incompleto se for construido apenas dentro de determinado contexto, cultura e experiéncia.

Nesse sentido, este documento organiza-se em 2 componentes estruturais: uma primeira parte
introdutdria, que explana as orientagdes pedagdgicas a ter em consideragdo, em particular as Estratégias
Nacionais de Educagdo para a Cidadania (ENEC) e a de Educagdo para o Desenvolvimento (ENED), e uma
segunda parte, que diz respeito a proposta pratica para condugdo das sessdes de intercambio.

| - Enquadramento Pedagégico

A Estratégia Nacional de Educagdo paraa Cidadania (ENED) prevé apromogdo da “cidadania global através
de processos de aprendizagem e de sensibilizagdo da sociedade portuguesa para as questées do
desenvolvimento, num contexto de crescente interdependéncia, tendo como horizonte a agdo orientada
para a transformacgdo social”. Por outro lado, o Referencial de Educagdo para o Desenvolvimento define
“um processo dinamico, que gera reflexdo, analise e pensamento critico sobre o desenvolvimento (...),
que visa a constru¢do de um mundo mais justo, em que todas as pessoas possam partilhar o acesso ao
poder e aos recursos.”
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Figura 1 - Esquema concetual da Educag¢do para o Desenvolvimento, em cidadaniadge.mec.pt
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Neste contexto, a Escola ndo se pode limitar a um mero espago de transmissdo de conhecimento,
tornando-se imperioso que se preocupe com a formagdo dos jovens enquanto cidaddos de pleno direito,
preparando-os para o exercicio de uma cidadania ativa, responsavel e esclarecida face as problematicas
da sociedade civil. Pela sua esséncia, o projeto promove, por exceléncia, a Educagdo para a Cidadania e
para o Empreendedorismo. Além disso, seguindo um manual genérico e flexivel, o projeto adapta-se a
todos os ciclos de ensino. Podendo ser adaptado pelos docentes a diversas areas de interesse, contribui
de uma forma geral para todas as areas de competéncias definidas no Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatdria.

Areas de Competéncias Conhecimentos, Capacidades e Atitudes

e Utilizagdo da linguagem verbal e ndo-verbal para comunicar, construir e
compartilhar conhecimento em diferentes situagdes

Linguagens e Textos e Compreensdo, interpretacdo e expressdo de factos, opinides, conceitos,

pensamentos e sentimentos, quer oralmente, quer por escrito, quer através de

outras codificagbes

Informagdo e ® Pesquisa de matéria escolar e temas de interesse pessoal
Comunicagdo e Organizagao e partilha da informacao recolhida

Raciocinio e Resolucdo de | ® Definigdo e andlise de questdes de investigagdo
Problemas e Andlise critica e autébnoma dos resultados

" e Observagdo, andlise e discussdo de ideias e/ou processos
Pensamento Critico e N L. e
e Construgdo de argumentos logicos para a tomada de decisdes

Criativo e Concetualizagdo de cenarios de aplicagdo e teste de ideias
e Colaboragdo, cooperagdo e entreajuda para atingir objetivos, valorizando a
diversidade de perspetivas
Relacionamento e Estabelecimento de relagBes entre si e com os outros (comunidade, escola e
Interpessoal familia)
e Participagdo em conversas, trabalhos e experiéncias formais e informais
e Resolugdo de problemas e busca de consenso
e Reconhecimento dos seus pontos fracos e fortes
e Capacidade de expressar as suas necessidades e de procurar as ajudas e apoios
Desenvolvimento Pessoal mais eficazes para alcangarem os seus objetivos
e Autonomia e Desenho, implementagdo e avaliagdo de estratégias para conseguir as metas e

desafios que estabelecem para si proprios
e Oportunidades de crescimento: confianga, resiliéncia e persisténcia

e Consciéncia sobre o impacto dos comportamentos na saude, bem-estar e meio

, ambiente
Bem-estar, Saude e L . .
. e Responsabilizagdo individual por si, pelos outros e pelo ambiente e tomadas de
Ambiente . .
decisdo conscientes

e Envolvimento em projetos de cidadania ativa.

Sensibilidade Estética e e Sentido estético integrado no contexto social, geografico, histérico e/ou politico
Artistica ¢ Valorizagdo e participacdo em atividades artisticas e culturais

e Colocagdao de questbes, procura de informagdo e aplicagdao de conhecimentos

o L adquiridos em tomadas de decisdo informadas,
Saber Cientifico, Técnico o L . .
o e Utilizacdo de materiais, instrumentos, ferramentas e equipamentos tecnoldgicos,
e Tecnoldgico ] ] L o ] ]
relacionando conhecimentos técnicos, cientificos e socioculturais

e |dentificagdo das necessidades e oportunidades tecnolégicas

e Reconhecimento da importancia das atividades motoras para o seu
Consciéncia e Dominio do desenvolvimento fisico, psicossocial, estético e emocional
Corpo. e Realizacdo de experiéncias motoras que, independentemente do nivel de

habilidade de cada um, favorece aprendizagens globais e integradas

Tabela 1 — Contributos do projeto para as areas de competéncias definidas no Perfil dos Alunos a saida da

Escolaridade Obrigatdria
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Os dominios da Educagdo para a Cidadania estdo organizados em trés grupos: o primeiro, obrigatério para
todos os niveis de escolaridade; o segundo, obrigatério em pelo menos dois ciclos do ensino basico e o
terceiro com aplicagdo opcional em qualquer ano de escolaridade. Muito embora os temas se cruzem e
complementem entre si, a partir das orientacdes constantes na pagina web da DGE?, é possivel sublinhar
0 que se esperam ser as aprendizagens significativas em cada Dominio de Cidadania e Desenvolvimento:

Dominio Dimensdo ODS a trabalhar

e Promover uma cultura de direitos humanos e liberdades
fundamentais para que os alunos adquiram conhecimentos,
valores e atitudes que lhes permitam compreender, exercer e
defender os Direitos Humanos

e Responsabilidade de todas as pessoas, em prol de um mundo de
paz, justica, liberdade e democracia

e Promover os direitos das raparigas e a igualdade de
oportunidades em vdrios planos (politico, econdmico, social e ODS 5
cultural), contribuindo para a eliminagdo de esteredtipos

Interculturalidade | ® Incentivar os alunos a cohhecer o§ con.ceitos de identidade e oDS 4 e 10

pertenga, culturas, pluralismo e diversidade cultural

Desenvolvimento e Contribuir para a aquisicdao de conhecimentos, capacidades e
sustentavel atitudes que lhes permitam ser agentes de mudanga na

construgdo de um mundo sustentavel

e Responsabilidade intergeracional na sustentabilidade

Direitos Humanos ODS 4 e 16

Igualdade de
Género

0DS 11, 12, 14,
15e 16

Educagao N N L 0DS 2,12,13,14
Ambiental e Promover a reflexdo sobre as causas das alteragdes climaticas, e 15
protecdo da biodiversidade, territorio e paisagem
e Assumir o bem-estar fisico e mental como condigdo bésica para
exercer plenamente uma cidadania
Satde e Importdncia da salde mental, alimentagdo saudavel, atividade

fisica, preven¢do da violéncia, consumos e/ou comportamentos ODS 3
aditivos e de como as crengas, valores, atitudes e
comportamentos condicionam a sua propria saude e a saude das
comunidades

e Utilizar e a interpretar os meios de comunicagdo social, acesso e
utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagao, de forma
critica e segura (imparcialidade, verdade, ética)

e N3do basta ter informacdo, é preciso saber pensa-la para a
distinguir de desinformacgdo

e Combate aos discursos de édio e teorias conspirativas

e Disponibilizar informagdo que sustente opgdes individuais de
escolha mais criteriosas, contribuindo para comportamentos
solidarios e responsaveis enquanto consumidor, no contexto do
sistema socioeconémico e cultural onde se articulam os direitos
do individuo e as suas responsabilidades face ao desenvolvimento
sustentdvel e ao bem comum

Educagdo para os

media ODS 4,12 e 16

Literacia financeira
e educagdo para o
consumo

0ODS 1,2,8e 16

e Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de
acordo com os principios dos direitos humanos

Cidadania e Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da ODS 1,2e16
sustentabilidade ecoldgica

e Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor

e Incentivar o desenvolvimento de competéncias empreendedoras:
criatividade, pensamento critico, resolugdo de problemas,
iniciativa, perseveranga, trabalho colaborativo, planeamento e
gestdo de projetos

e Agirsobre oportunidades, gerarideias e atransforma-las em valor
para os outros (social, financeiro ou cultural)

Empreendedorismo ODS 4e 8

Tabela 2 — Relagdo entre os Dominios de Educagdo para a Cidadania e a Agenda 2030

1 Dominios | cidadania (mec.pt)
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Independentemente da modalidade — em disciplina ou transversal —, cada escola define a sua propria
Estratégica de Educagdo para a Cidadania e, consequentemente, os dominios a trabalhar ao longo do ano
letivo em cada um dos ciclos de ensino. Se no 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico se prevé a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento, com plano e avaliagdo préprios, o mesmo ja ndo acontece ao nivel do 1.2
ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, nos quais cabe aos docentes o devido enquadramento
curricular. Apesar dos diversos esforgos e diretrizes definidas, escasseiam ainda metodologias e sobretudo
espacos de partilha para enquadramento destes temas, que guiem os professores nesta missdo.

Este Intercambio pretende, entdo, capacitar os docentes para uma nova abordagem participativa, que
ajuda os alunos a refletir criticamente e desenvolver a empatia pelos demais, num processo de
aprendizagem cultural, que promove a capacidade de analisar o mundo do ponto de vista de uma outra
cultura e as competéncias para reconhecer as diferencas e a pluralidade. Procura-se, assim, promover o
didlogo intercultural e o fendmeno de globalizagdo e a sua relagdo com migragées, etnicidade e inclusdo.

Através de exercicios de reflexdo, individuais e em grupo, pretende-se promover a formulagdo e debate
de argumentos para sustentar posi¢coes e opgGes — competéncias fundamentais para a participagdo ativa
na tomada de decisbes informadas, numa sociedade democratica. Os alunos desenvolvem ideias e
projetos criativos com sentido no contexto a que dizem respeito, recorrendo a imaginagdo, desenvoltura
e flexibilidade, com o objetivo de promover a criatividade e a inovagcdo social. Numa abordagem
intercultural, que coloca os alunos face a esteredtipos implicados na relagdo estabelecida entre paises
ditos desenvolvidos e em vias de desenvolvimento, procura-se sobretudo promover espagos para o
didlogo Norte-Sul.

Espago particularmente relevante para a abordagem a temas estruturais ao desenvolvimento pessoal das
criangas e jovens, como a educagdo intercultural e igualdade género. A Educagdo Intercultural pretende
promover o reconhecimento e valorizagdo da diversidade como uma oportunidade e fonte de
aprendizagem para todos, no respeito pela multiculturalidade das sociedades atuais, enquanto a
Igualdade de Género visa a promogao da igualdade de direitos e deveresdas alunas e dos alunos, através
de uma educacdo livre de preconceitos e de esteredtipos de género, de forma a garantir as mesmas
oportunidades educativas e opgdes profissionais e sociais.

Pretende-se, assim, desenvolver a capacidade de comunicar e incentivar a interagdo social, criadora de
identidades e de sentido de pertenga comum a humanidade, a partir de uma progressiva tomada de
consciéncia da realidade vivida em diferentes contexto, na perspetiva de uma alteracdo de atitudes e
comportamentos.
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Il - IMPLEMENTAGAO

Primeiramente, importa esclarecer que este manual pretende inspirar novas praticas e exercicios
pedagdgicos, auxiliando os docentes no desenho de situagGes de aprendizagem que concorram para o
projeto da turma, pelo que as atividades propostas devem ser interpretadas como sugestdes indicativas,
podendo seguir diversas variantes, consoante o ambito da disciplina e a maturidade dos alunos.

As atividades devem ser realizadas em grupo, podendo igualmente, consoante a natureza de cada agdo,
ser promovidas com familiares ou amigos. Potenciando a escola como primordial ator na formagao de
futuros cidaddos e, por isso, motor de transformacgao social, qualquer atividade desenvolvida podera ser
partilhada junto de outros grupos do Ensino Basico, numa ldgica de transmissdo de conhecimentos entre
pares e em cascata.

Estruturado em 4 mddulos, desenhou-se um modelo interativo, do autoconhecimento a exploracdo do
potencial de mudanga e influéncia de cada um na sociedade. Consoante a maturidade do grupo, deve
comecar-se por apresentar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda 2030 das Nagdes
Unidas, demonstrando o papel de cada ator social — Estado, empresas e cidaddos — para o seu
cumprimento. Depois, pretende-se reconhecer os dons e talentos de cada jovem e como os colocar ao
servigo dos outros, para o bem comum.

Dons e
Talentos

Agente de
Mudanca

Desigualdades

FASE 1. Imersao

« Agenda 2030 e as
desigualdades mundiais

« Olhar a volta

+ Escolher um ODS e identificar
« Como contribuir > o papel um problema a trabalhar

de cada um + Definir uma acao/ solucao

+ Testar/ implementar

Figura 2 — Sintese da abordagem pedagdgica proposta

Num projeto que se quer flexivel e adaptdvel a diferentes contextos, acreditamos no pote ncial
motivacional para todos os participantes, sendo fundamental garantir o envolvimento dos professores
desde o inicio. Para tal, é essencial validar um plano para o ano letivo, através, por exemplo, de uma breve
imersdo e capacitagdo dos docentes no 12 periodo; pesquisa do problema e desenho da intervengdo ao
longo do 22 periodo e acompanhamento das agbes no terreno no 32 periodo.

12ano 22ano
Atividades
set out nov dez jan fev mar abr mai jun
0. Preparagdo/ Gestdo do projeto
Definigdo do plano anual de atividades
Recrutamento e selegdo das turmas
Revisdo e adaptagdo dos contetdos
1. Intercambio Digital entre alunos portugueses e jovens mogambicanos
Sessdo de apresentagdo do projeto
Tema 1. Dons e Talentos (1 sessdo)
Tema 2. Diversidade e Empatia (2 sessdes)
Tema 3. Desigualdades (2 sessdes)
Tema 4. Agente de mudanga (2 sessdes)
2. Avaliagdo do Projeto
Questiondrio de avaliagdo de conhecimentos (inicial e final)
Apresentacdo e discussdo dos trabalhos

Tabela 3 - Cronograma de projeto
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» Preparacdo das sessoes

O cronograma proposto é meramente sugestivo, devendo os professorester em atengdo o desfasamento
entre o ano letivo portugués (de setembro a junho) e o mogambicano (de fevereiroanovembro), de modo
a coordenar adequadamente o plano de sessGes com os periodos de interrupgdo letiva.

Para cada sessdo, é necessario garantir que se reunem algumas condi¢cGes basicas, quer para uma
interacdo digital com qualidade quer para o processo do desenvolvimento de projeto. Naturalmente, os
professores deverdo exercer o papel primordial de condugdo e orientagdo pedagdgica, que contempla
igualmente a partilha de conteldos e a promogao da participagdo entre todos, circulando pelos grupos e
garantindo o didlogo entre osalunos. Sempre que necessario, os professores devem concretizar exemplos
de respostas para inspirar e desbloquear a reflexdo.

Previamente, os professores deverdo garantir a:

e Instalagdo do programa escolhido (Teams, Zoom, entre outros) nos computadores e criar os
respetivos utilizadores para cada grupo de trabalho;
e Organizagdo de cadaturma em pequenos grupos (2 a 3 alunos) que depois fardo grupo com os

jovens do outro pais — a manter ao longo de todas as sessoes.

1. Dons e Talentos (1 sess3o recomendada)

Neste modulo pretende-se descobrir e explorar os interesses e talentos individuais, refletindo sobre o
potencial criativo e inovador de cada um, através da identificagdo das suas competéncias e paixdes.

e  Objetivos:
o Autoconhecimento e identificagdo dos seus interesses e limitagGes
o Sensibilizar os jovens para a promogdo dos seus dons e talentos e impacto das nossas
acdes no mundo
o Introducgdo aos ODS e reflexdo dos temas mais importantes para cada um
e Dinamicas sugeridas:
o Trazer um objeto pessoal para se apresentar ao grupo — caracteristicas, gostos, etc.
o Perguntas para autoconhecimento (O que mais gostas? De que tens medo? Qual o teu
sonho? O que te torna especial?)
o Visualizagdo conduzida do filme A maior ligdo do mundo, UNICEF, Parte 3

e Takeaways:
o Todos temos dons e talentos diferentes, o que nos permite ir mais longe em equipa
(sozinho tenho um ou dois talentos, em equipa temos mais)
o Adiversidade de talentos proporcionaa oportunidade de refor¢ar o nosso envolvimento
com a sociedade

Para maior enriquecimento, os alunos devem discutir primeiramente em pequenos grupos, partilhando
depois as principais conclusdes com a turma. Para isso, deve definir-se um lider por grupo, que sera o
facilitador da comunicagdo e o porta-voz do grupo para a turma, tomando nota dos aspetos comuns e
diferentes apresentados por todos. Devem selecionar uma pessoa diferente por sessdo, para que todos
possam ter essa experiéncia.
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2. Diversidade e Empatia (2 sessdes recomendadas)

Neste modulo pretende-se que os jovens compreendam a beleza e riqueza da diversidade, explorando a
sua capacidade de se colocar no lugar do outro. Iniciando a pesquisa sobre os objetivos prioritarios em
Mogambique e Portugal, os alunos devem debater o impacto sentido em cada uma das geografias,
compreendendo que o desenvolvimento ndo é hoje uma questdo de crescimento econémico puro, mas é
preciso equilibrar a sociedade e o planeta.

e Objetivos:
o Sensibilizar os jovens para a forma como 0s nossos pensamentos condicionam a forma
como agimos e nos relacionamos com os outros
o Criar empatia nas questdes que envolvem os ODS e o quotidiano da Humanidade
o A Diversidade como vantagem na resolugdo de problemas sociais e os ODS
e Dinamicas sugeridas:
o Visualizagdo do filme O Perigo da Histdria unica

o Dasinal se...jogo de empatia, apartir do conhecimento de experiéncias de vida e pontos
comuns entre o grupo

o Visualizagdo dos filmes “A maior ligdo do mundo, UNICEF”, parte 1 e parte 2

e Takeaways:

o O homem é um ser relacional, s6 existe na relagdo com o outro

o Aimportancia de procurar o ponto de vista do outro

o Inteligéncia coletiva — eu ndo sei mais do que o outro, que ndo sabe mais do que o outro,
mas todos sabemos mais em conjunto

3. Desigualdades (2 sessdes recomendadas)

Potenciando o pensamento e reflexdo critica sobre a sociedade, pretende dar-se inicio ao processo de
intervengdo, devendo os alunos escolher um ODS sobre o qual pretendem trabalhar e comecgar o processo
de andlise e desconstrucdo do problema, assim como a responsabilidade individual no desenvolvimento
da comunidade.

e  Objetivos:
o Reflexdo sobre a Agenda 2030 e o seu impacto no mundo
o Troca de experiéncias nas diferentes realidades (Portugal vs Mogambique) e
colaboragdo para a co-construcao
e Dinamicas sugeridas:
o Desafio das descobertas
o Partilha de boas praticas (exemplos de agdes por grupos “especialistas”)
o Arvore dos problemas e Plano de Ac3o
o Filme Human Development Report 2019

e Takeaways:
o Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel definem as prioridades mundiais para a
reducgdo das desigualdades, na qual todos temos um papel a fazer
o Responsabilidade individual no coletivo
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4. Agente de Mudanca (3 sessdes recomendadas)

Neste mddulo os jovens sdo provocados a agir sobre os problemas selecionados, num exercicio de
reflexdo para planeamento e gestdo dos recursos necessarios. Uma vez mais, dos docentes tém . Sugere-
se a partilha de casos praticos para inspiragdo e criatividade. Sempre que possivel, deve promover-se a
discussdo entre pares, enriquecimento da experiéncia pedagdgica e desenvolvimento do espirito critico
de cada um.

e  Objetivo:
o Responsabilizagdo sobre as decisdes e agdes
o Promogdo do pensamento critico e desenvolvimento de parcerias
e Dinamicas sugeridas:
o Debate prés e contras
o Analise SWOT
e Takeaways:
o Todos podemos contribuir para a resolugdo dos problemas que nos rodeiam com as
nossas agdes, inovagdo e sensibilizagdo para os assuntos que nos preocupam
o Juntos fazemos a diferencga

Os jovens devem implementar as a¢des definidas, sozinhos ou envolvendo os colegas de outras turmas
ou anos letivos, incentivando o passa palavra e transmissdo de conhecimentos em cadeia. No final,
deverdo apresentar os resultados das experiéncias em turma, idealmente em formato de pitch.

Exemplos de a¢Oes a desempenhar:

e Adaptagdo de jogos tradicionais com mensagens pedagdgicas, por exemplo o jogo “O rei
manda...” com o pedido de a¢des como: dar um abraco, colocar o lixo no caixote...

e Limpeza do meio ambiente (jardim, praia, etc.) e elaboragdo de uma escultura com os objetos
recolhidos para sensibilizagdo dos demais

e Debates, palestras, workshops ou pecas de teatro tematicos, para discussdo e sensibilizacdo

e (Re)Produgdo de uma danga, carateristica de uma determinada regido, como de
expressdo/comunicacdo em defesa dos direitos humanos

e Reutilizacdo de residuos e/ou materiais diversos

e Criacdo de um espaco sensorial no recreio/sala da escola

e Producgdo de documentdrios, reportagens ou videos informativos

e (Criacdo de produtos e elaboragdo de tutoriais do it yourself (faga vocé mesmo)

» Avalia¢do do projeto

A avaliagdo destes projetos é frequentemente um desafio. Nesse sentido, além do acompanhamento e
supervisdo dos exercicios e atividades de grupo, os alunos sdo avaliados primeiramente entre pares,
promovendo a discussdo entre colegas, e depois validados pelo gestor de projeto, de modo a garantir o

cumprimento dos objetivos propostos.

No inicio e final do projeto, professores e alunos devem preencher um pequeno questiondrio de
conhecimento e competéncias, de modo a aferir a mudanga de comportamento promovida pelo projeto.
Se desejarem, poderdo também desafiar os alunos a construir um pequeno diario de bordo para relato
da experiéncia.
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