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PALAVRAS DA DIREGAOC

O ano de 2022 manteve a tonica de crescimento e consolidagdo, apoiado nas novas candidaturas
conquistadas e na implementagdo bem sucedida dos diferentes projetos em curso.

O que se conseguiu é prova do esforgo, profissionalismo, unido e dedicagdo da equipa APOIAR rumo
a um objetivo comum: fazer a diferenga na vida daqueles que servimos.

Dedicamo-nos, com e , a ajudd-los a alcangar o seu pleno potencial e para isso
oferecemos um ambiente acolhedor e fraterno para que se sintam amados, seguros e apoiados.
Mas ndo contamos s6 connosco. A confianga no nosso trabalho e o “ " que as comunidades
africanas nos transmitem sdo motor de estabilidade e continuidade do nosso trabalho no terreno.
Por udltimo, e ndo menos importante, agradego imensamente aos NOSSOs AmMigos, parceiros e
doadores, que nos permitem continuar empenhados num futuro cheio de esperanga para todos.
Estou muito grata por tudo isso! Aprendi que o tempo mudou, que o conhecimento anda sempre
lado a lado com o Amor! Que Deus nos ajude a continuar a servi-Lo!

Helena Ribeiro Telles - Presidente

O valor acrescentado da APOIAR traduz-se na partilha do bem, competéncia técnica e serenidade
necessdrias 4as suas equipas, no terreno e na sede, para que o trabalho exigente promova a
estabilidade e a dignidade da vida humana.

Joana Zézimo - Vogal

Esperanca que vive nos olhos das criangas.
Martin Beck - Vice Presidente

E um orgulho ver como cresceu a APOIAR neste (ltimo ano, prosseguindo a sua miss@o de erradicar a
pobreza em Mogambique através da nutricdo e educagdo materno-infantil. Apesar de prepararmos
sempre as tarefas didrias nos nossos diversos projetos, a realidade no terreno &€ bem diferente e s6
através do enorme espirito de entrega, muita imaginagéo e sobretudo calma das nossas equipas é
que conseguimos superar todos os desafios com um enorme sorriso. A nossa missdo & azul, infinita
Como O céy, pois todos os dias trabalhamos com dedicag¢do para promover um futuro mais risonho
para as Nossas criangas e jovens maes.

Manuel Schmidt - Vogal

Apesar da extrema pobreza em que vivem as
populacdes que a APOIAR ajuda, existe sempre
uma sensagdo de redobrado entusiasmo
nos seus coragdes, quando vém 0S NOSSos
colaboradores, que lhes trazem uma energiu
adicional para enfrentar mais um dia cheio de
aprendizagens e aventuras!

Carlos Ramalho - Vogal

A principal motivagéo da APOIAR é o combate &
malnutrigdo de criangas e mdes em Mogambique,
gente que enfrenta vidas dificeis com muita
coragem e resignagdo e que merece O NOSSO
melhor esforgo.

Alexandra Monjardine - Vogal




MISSAO

O

VISAO

Contribuir para a quebra do ciclo de pobreza absoluta em Africa.

Apoiamos criangas, familias e comunidades a quebrar o ciclo de
pobreza dando as condi¢cdes para que sonhem, aspirem e alcancem.
Apostamos na capacidade Unica de cada um para ultrapassar
adversidades, de fazer muito com pouco.
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SUSTENTAVEL

CONTRIBUEM PARA ESTES OBJETIVOS

Através da confegdo e distribuicdo de
refeigdes nutritivas em contexto escolar.
Projetos: +

Através da prestacdo de cuidados de
saude e da formagdo materno-infantil.
Projetos: CENTRO SAUDE NHAMPUEPUA + MAYI

Através da educacgdo pré-escolar, primdaria
e da formagdo de jovens e adultos.

Projetos: APOIAR CAMPEOES + ESCOLINHA +
INTERCAMBIO DIGITAL + CENTRO INFORMATICO

Através da formagdo em salde,
tecnologias de informacgdo e praticas
agricolas, que empodera as mulheres.
Projetos: MAYI + CENTRO INFORMATICO + AGRL.DOAR
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APOIAR em acao

14.932

% 23%

$ 0
BENEFICIARIOS B% 21%

796.101

REFEIGOES SERVIDAS

O NOSSO I

) NUTRIGAC

Em contexto escolar ou ¢
materno-infantil.

8.368 pessoas

€ sAUDE

Formagdo da comunida
Centro de Saude constr

10.097 pessoas

S epucagi

Pré-escolar e primdariaq, fc
e adultos em tecnologia

424 pessoas

G 'GUALDAL

Formagéo em salde rep
de informagdo e praticas

4.267 pessoas



APOIAR Geracoes
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ucagéio Pré-escolar ~ 3
M:YI Financiadores: Individuais, Ll i Educacdo e Desporto Educagéio (for :
(parceria FLVIDA) e Programa Inanciadores: Camoes, I.P. Financiadores:
VINCI para a Cidadania Beneficidrios: 183
Beneficidrios: 8 Comunidades: 2
Comunidade: 2 (1 em construgdo) Provincias: Sofala nun
Provincias: Sofala e Niassa Provincias:
" M\
~ —/

Financiadores: Empresas o
Beneficiarios: 4.079 §
Comunidades: 12 Ky
Provincias: Sofala, &
Tete e Niassa

Financiadores: Camoes, I.P. ¢
. . S
| 2 Fundos Internacionais e §
empresas ‘\‘?
Beneficiarios: 3.312
Comunidades: 9
Provincias: Sofala e Niassa

Educacéo parao
Desenvolvimento
Financiadores: Camoes, I.P.
Beneficiarios: 12 professores -
Arranque do projeto final 2022.
Comunidades: 1
Provincias: Sofala (MZ) e
Castélo da Maia (PT)




Promover e construir um espaco saudavel no pés-idai
Saiide | 0-2 anos

Promover a salide das comunidades rurais, reforgando a sua capacidade de resiliéncia.

@ @
Resultados de 2022 Q m
B comunidades, Sofala 89% 11%
Construcao MAYI

»> 2 de 5 telheiros anexos aos Centros de Sadde » 2.594 mulheres formadas
o »> 316 homens sensibilizados
Formacao meédica »> 35.574 refeicoes

»> 34 técnicos de salde capacitados

+30% de conhecimento em saude Redugdo da mortalidade infantil
+33% procura de cuidados de salde Promogdo do planeamento familiar

Maério Cipriano

Lider comunitario de Mutua
“(...)projeto muito rico

e completo: trouxe
técnicos, formagdo e novo
espacgo para consultas.
Envolvimento dos jovens,
formagdo e emprego,
melhores condi¢des e
desenvolvimento da
comunidade”

Elisa Jorddo

Beneficiaria da formagéo
materno-infantil

“..com esse bebé, que vai
nascer, eu vou fazer uma
coisa diferente - aquilo
que eu ndo fizcom os
outros, porque aqui eu vim
aprender muita coisa boa,
que eu ndo sabia.”
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MAYI

Academia de formacao em saide e nutricao materno-infantil
Saiide | 0-2 anos

Formar e empoderar as mulheres com o conhecimento, ferramentas e rede de suporte que
Ihes permita proteger e cuidar dos seus bebés, para que alcancem o seu potencial méximo
de desenvolvimento.

@ @)
Resultados de 2022* @ m
9 comunidades, Niassa e Sofala 85% 15%

»> 2.844 mulheres formadas

»> 510 homens sensibilizados
»> 41.904 refeicoes

»> 3.312 babyboxes entregues

Apoio ao Centro de Satide de Nhampuepua
»> 185 partos
» 10 kits parto entregues**

*inclui UNGUMI
**a partir de novembro

» Aumento do conhecimento sobre a gravidez e o desenvolvimento do bebé
» Aumento da procura de cuidados de sadde materno-infantil
» Redugdo da mortalidade infantil

l‘Muma"

Beneficiaria de Nhamaiabwe,
Macharote

“Né&o hé palavras para
agradecer todo este
conhecimento. Antes, nés
éramos umas mdes um
tanto negligentes, porque
ndo sabiamos cuidar
devidamente dos filhos.
Agoraq, por causa destes
estudos, cuidamos melhor
de ndés e das nossas
criangas, que crescem
melhor.”

VIDA




Bernardo

Lider da comunidade,
Nhampuepua

“A ESCOLINHA é importante
Nna nossa comunidade

Através da educagédio e nutricio das nossas criangas, contribuir para o combate a porque as nossas criangas

desnutrigéio cronica. de antes ndo sabiam ler e
com a escolinha j& estéo a

conseguir ler o abecedario
até Z, conseguem também

Educacao | 2-5 anos

Resultados de 2022 Q m saudar quando chegam
1 comunidade, Sofala 6% 33% em casa e conseguem falar
Portugués.
»> 81 criangas A comunidade costuma
»> 29.303 refeicbes levar as criangas todos
»> 135 padrinhos os dias na escolinha. As

criangas gostam muito da
comida e a comunidade
estd muito satisfeita com

i esse programa. Obrigado.”
Impacto na comunidade: prog g

» Erradicagcdo da fome
» Reducdo da desnutricdo cronica e mortalidade infantil .
» Introdugdo a lingua portuguesa e preparacdo para a escola primaria VIDA




KUKULA

Cozinhas escolares mocamhicanas

Nutric@o | 6-12 anos

Programade alimentagéio escolar que garante duas refei¢gdes diarias nutritivas e saudaveis
aos alunos assiduos.

@ @
Resultados de 2022 @ m
16 comunidades, Niassa, Tete* e Sofala 42% 58%

» T cozinhas escolares + 4 em construgdo » 7 hortas escolares
»> 4.079* criangas » 8 machambas comunitdrias
»> 704.652* refeicoes »> 43 pessoas capacitadas

Custo 2 refeicoes/dia/crianca | $0,88
*Expansdo para Tete, 6 novas cozinhas (4 sé abriram em agosto)

» Alimentag¢do e desenvolvimento sauddavel das criangas
» Combate ao abandono escolar e trabalho infantil
» Promocgdo do desenvolvimento da comunidade e agricultura sustentavel

Thulesse Mario Joéo Dias
Diretora EPC Nkhame, Tete

“..quero agradecer ao
projeto APOIAR pelo lanche
escolar que ddo a escola: é
um sucesso. Temos criangas
que estdo a aparecer
sempre, hoje jd ndo ha
desisténcia no primeiro
trimestre.”

Nadia

Diretora EPC Naucheche, Niassa
(que beneficios reconhece ao
projeto?)

“Manter as criangas na
escola.”

(@

Universal
100 YEARS




Desenvolvimento juvenil atraveés do desporto, apoio escolar e literacia emocional

Regardino N.Sozinho
Encarregado de Educac¢do
“O Joaquim que entrou no
ano passado tinha grandes
dificuldades na leitura, mas

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos da 5° @ 7° classe, com foco nos que estéioem neste momento melhorou

maiorrisco de desisténcia e reprovagéio. bastante. (...)Este projecto
veio mesmo trazer melhoriq,

o porque ndo é s6 as minhas
Resultados de 2022 ﬁ m criangas, muitas criangas
2 escolas. Sofala daqui do bairro e de outros
: 9% ATh bairros - esses todos que
estdo a estudar ali, j& estdo
em vantagem. Porque muitos
entraram sem saber nada

Educacao | 10-14 anos

»> 62 jovens mentores formados » 739 sessodes
» 132 adolescentes acompanhados
»> 76% de assiduidade

/ ) 239 de apoio escolar e neste momento estdo ja a
» 7 palestras em salde e 13 circulos entre pares de desporto saber ler e escrever.”
»> 16.753 refeicoes 192 de inteligéncia emocional

» Aumento da assiduidade e permanéncia escolar
» Melhoria das competéncias de leitura e matematica CAMOES (]
» Desenvolvimento pessoal dos jovens ' by :

popTUcAL  CALI BRICS




Educacao para o desenvolvimento

Educacao | 14-18 anos

Reforgcar o pensamento critico para a compreenséio intercultural e para a prética dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentéavel como expresséo de cidadania ativa.

2 escolas, Porto, Portugal e Sofala, Mogambique

»> Co-construgdo de um projeto didatico-pedagdgico
» 2 manuais produzidos
»> 12 professores capacitados

» Educacdo intercultural
» Cidadania ativa
» Capacitagdo dos jovens para a transformagdo social

Rosa Amaral

Coordenadora de Cidadania e
Desenvolvimento, AECM
“Espera-se que todo este
exercicio de Educagdo para
a Cidadania e promog¢do da
literacia critica, tenha efeitos
positivos na forma como os
alunos se relacionam com
diferentes etnias na escolq,
diminuindo o preconceito

e promovendo maior
relacionamento entre si.”

CAMOES N
ﬂimw E {.{_.__ *y
PORTUGRAL Moy

B oBJUETIVCS

DE DESENVOLVIMIENTO

SUSTENTAVEL




Noémia Alexandre
Formanda, Centro Informatica
“Eu me sinto muito satisfeita
por estar aqui, com as

aulas que tenho tido. (...)
Promover aincluséo digital de jovens e adultos. Eles - os formadores - tém
proporcionado muitas
experiéncias diferentes. Em

Formacao em tecnologias de informacao e comunicacao

Educacao | >18 anos

® ® crianga quando olhava para
Resultados de 2022 @ @ um computador sempre me
1 comunidade, Sofala 53% deixava fascinada. Agora
tive a oportunidade de estar
» 4 cursos aqui nesse lugar a aprender
»> 137 jovens formados mais, para aperfeicoar as
» 75% aprovagdo minhas capacidades.

(..)Os formadores tém a
capacidade de nos formar
com paciéncia e dedicagdo.”

» Melhoria das competéncias de leitura e matematica
» Desenvolvimento pessoal dos jovens

VIDA .



>24 anos
Promover a agricultura sustentavel e o desenvolvimento da comunidade.
Resultados de 2022
1 comunidade, Sofala
» 1,5 ha de drea cultivada » 80 mulheres capacitadas
» 1horta escolar » 140 darvores nativas e de fruto

» 1 machamba comunitéria

» Desenvolvimento da comunidade e agricultura sustentavel
» Empreendedorismo e apoio a criagdo do proprio emprego




Jodo Castelo Branco
Voluntario

“..sei que cada uma destas
criangas permanecerd, de
uma certa maneira, sempre
connosco. Com elas aprendi
diariomente a ver a vida de
uma maneira diferente, mais
simples, e acima de tudo,

Apoiar 100 Limites

Educacao | 18-24 anos

Promover o desenvolvimento pessoal de jovens portugueses e o seu potencial de
transformacéo social através de uma experiéncia de voluntariado internacional.

e O / .

Resultados de 2022 ® 1 mais feliz.

1 comunidade, Sofala 53%  47% Queria agradecer a todas
as criancas (..) por me
permitirem entrar nos seus
mundos que apesar de
pequenos, sdo recheados de
sabedoria e amor. Queriq,
também, agradecer a
béncdo enorme de poder
fazer parte deste projeto e
trabalhar ao lado de uma

Impacto na comunidade: equipa de dirigentes e

Ed 50 int itural e d Vi to int | voluntdrios incansavel, para
» Educagdo intercultural e desenvolvimento interpessoa quem os impossiveis e 0s

» Apoio & capacitagcdo dos mentores do APOIAR campedes limites ndo existem.”
» Dinamizagdo de atividades ludico-pedagdgicas V/IDA
LVi

» 17 jovens
»> 62 mentores formados
»> 132 adolescentes acompanhados




Resultados de Eventos e Campanhas 2022

Comunicacao e eventos

38,35% Campanha IRS
15,35% African Box
APOIAR 100 Limites
1172% PPL - Cadeira de Rodas
Dona Ajuda - Frigorifico solar

MNoite de
Fados

Angariagdo de fun- Apresentagdo da missdo: 9,94% Giving Tuesday
dos para o APOIAR APOIAR100 Limites 4,51% Dia da Crianga KUKULA
100 Limites. voluntariado 2022. 210% Newsletter

1,89% Mercados de Natal
0,16% Park International
School

= Apresentacgdo de

resultados:

“Juntosem

Mog¢ambique: O papel
?ggé%?%hgepm ® das ONGD Portuguesas
rodas, Roseta na Reconstrugéio Pos-
Nhampuepua. Ciclones

Consoércios em parceria
com o Camoes, I.P.




Ao longo do ano de 2022, a APOIAR apresentou um crescimento acentuado, marcado essencialmente
pela expansdo do projeto de cozinhas escolares KUKULA — na provincia de Tete (totalizando jé 6 cozinhas
em operagdo)-, pela construcdo de uma nova escolinha em Mandimba - na Provincia do Niassa - e
ainda pelo projeto do Intercdmbio Digital - na Provincia de Sofala. Foi um ano de consolidagdo dos
projetos em curso e preparagcdo no terreno para o inicio de um novo projeto em 2023 - na provincia de
Sofala-, financiado pelo Instituto Camaées, I.P denominado “Certificagdo de cozinhas escolares”.

No decorrer do ano de 2022, os proveitos operacionais foram de €842.122,85, verificando-se um
aumento de cerca de 49,50% face ao ano anterior. As categorias de receitas de empresas e subvengodes
estatais foram as que apresentaram um maior crescimento, com destaque para os subsidios de
empresas para o financiamento da expansdo das cozinhas escolares em Tete e para o subsidio do
Instituto Camées, |.P. referente aos projetos APOIAR Campedes, Intercdmbio Digital e Ungumi.

Os gastos operacionais no montante de €810.292,00, registaram um aumento de cerca de 50%,
sendo a rubrica mais significativa a de fornecimento de servigos externos, acompanhando assim o
crescimento das atividades no terreno, tendo sido necessdria a subcontratacdo de alguns servigos
nomeadamente para a construgdo de novas infraestruturas e a aquisigdo de novos produtos e
equipamentos.

Foram diferidos proveitos no valor de €481.149,17 que correspondem a subsidios que serdo utilizados
no funcionamento de projetos em 2023.

O resultado liquido do ano de 2022 foi de €5.266,37 sendo proposto que o mesmo seja transferido
para Resultados Transitados.

€523.287
€517.142
€466.587

$+288%
2020 2021

€531.002
€517.412

2020

Vo

€419.615

€826.159
€810.292
€481.149

Subsidios, doaccoes e

2020*

+1,9%
2021

+99,6%
2022

2021

2020

2021

2022

Donatives Transitados
+101% A +14,1%
2021 2022

2020




GASTOS POR:

nasnhnard Financeiro CATEGORIA: ARER DE INTERVENGRO: PROVINCIA:
219% .
NIASSA

COMPROMISSO ETICO — ‘

Os recursos financeiros, subsidios e/ou donativos individuais, que a APOIAR recebe sGo um meio . _ = —

absolutamente necessdario para a concretizagdo das atividades. Cada donativo que recebemos 4% gg ?S'ndda;: ras & Angariagao oz Zf 53323928 2 ggrurgggdo nformeties 99,1%
tem uma importdncia Unica e um lugar insubstituivel nos projetos da APOIAR. CUstos administrativos Nutriggo e educacdo SOFALA
E com consciéncia de que cada donativo s6 acontece mediante uma iniciativa do outro, em 81% Projetos $6.7% Nutricdo e educagdo de criangas

prol de um futuro melhor, e que representa a confianga depositada na APOIAR, como agente de 213% Salde e formagdo materno-infantil .

mudanca, gue nos comprometemos a aplicar cada donativo com o respeito que merece, na 0.1% Agricola 12% 1

procura de um futuro melhor para as nossas comunidades. - MAPUTO i

14,8% 10,6% 9,2%
~ Maiores Eventos Donatives Donativos
Empresas Subvencoes doad [ h individuai individuai Crowdtundi EMERGENCIA E UNGUMI
Estatals inlt;;:ri:;:?s caml::llll:ls?se “r'e!ll‘lllllalll'::‘»s ||:":"::“::|s|s rONTHIg CUSTOS ADMINISTRATIVOS MMIIITHIGﬁES POS-IDAI

py . 13.3% 15% 5,8% 4,5%
. . CANDIDAT.
54% @ g 2% 6 g ° P MAYI FUNDRAISING
KUKULA APOIAR CAMPEDES +AGRIDOAR 11%

FORMACAO (TIC)



.
Fausta Pereira| Helenalino| JoanaA.Teixeira |

Candidaturas Contabilidade Resp. Comunicacao
T

Helena Ribeiro Martin Manuel Alexandra JoanaZézimo| Carlos Ramalho

Telles | Beck | Vice Schmidt | Monjardino| Vogal | Vogal

Presidente Presidente Vogal Vogal Joana Ribeiroe Margarida Maria Tomaz |
Castro | Gestao Fialho | Gestdo Gestao doadores

projetos projetos individuais

Conselho Fiscal Presidente: Manuel Cary | Vogais: Pedro Rocha e Melo e Anténio Siqueira.
Assembleia Geral Presidente: Vasco Bivar de Azevedo | Vice Presidente: Duarte da Cunha |

Secretario: Jorge Libano Monteiro.

Conselho Consultive Laura Gongalves Pereira | Teresa Schmidt | José Miguel Mora do Vale | Ana - _
Tenreiro da Cruz | Teresa Champalimaud Mariana Leitao | Monica d'Orey | Teresa Seabra |
Contabilidade Gestao Gestao doadores

Financeira individuais



Mocambique

Bela Guta Jaime
| Formador
Mavyi, sofala

Cozinheira, tete Drojeto,soiala  Cozinheira, tete Projeto, sotala

r:'--.’- l

e b b il ---:‘i .‘ L
Afonsina Alberto Vasco Anastacia Andreia Oliveira Antonio Chigalu Arminda
Chigalu | | Coorcenador  Efremu | | Coordenador | Cozinheiro, rere Pensulo |

.ﬂ;.

Carolina | Chinguirai Cristina Sisinio Faizal Bernardo Fatima ). Luis |

Cozinheira, rete

F o

Francisca |
Cozinheira,ete Neto | | Formador Mayi, | Téc.Recolha Formador Mayi, Formador MAYI,
Administ, tete  Sofala dados, niassa Sofala Sofala

- o

Géssica | Cont./ José Jilio| Josefa | Cozinhei- Justina | Lequelene | LizethM.Antdo| LiciaA.Abudo |
Logistica, maputo Motorista, soiala I, Sofala Cozinheira, niassa Cozinheira, rete  Coordenador, ere Cozinheira, niassa

LiciaA|Coor- LiciaChande| Luisl.| Luis S. | Au. LuisF.| Coord. Maria de Fatima |MariaD. | fo.
denador niassa Coordenador rais Cozinheiro, soiala deSPOItiVO, soiala Projeto, soiatla AAMINISE, Sofala  deSPOILIVO, Sofala

N

MariaU.| Odete | Forma- Patricia | PinheiroR.| Ao. Sahino 0.| Coord. Severino | Iito | Formador
Cozinheira, niassa dor Mayi, niassa Cozinheira, iassa eSNOItvo, Soiala Projeto, sofala Cozinheiro, niassa Mayi, Sofala



Dependéncia de recursos humanos »> Consolidagéio da estrutura da organizagéo.

Se hd poucos anos atrds sentiamos que a APOIAR dependia muito de alguns Recursos
Humanos “chave”, hoje sabemos que a organizagdo estd mais forte, mais estruturada, cresceu
e consolidou. Somos capazes de ver sair boas equipas, que nos ajudaram muito, e receber
outras com a mesma alegria e confianga de que continuaremos a fazer mais e melhor.

Fragilidade na dependéncia de financiamento »> Confianga que estende o donativo.

A vulnerabilidade das organizagdes sociais passa, em grande parte, pela procura constante de
financiamento para comegar, manter ou replicar os projetos. Em 2022, e depois de alguns anos
com o projeto de cozinhas escolares a funcionar, tivemos uma grande aposta na expansdo das
cozinhas. A aprendizagem é de que a paciéncia, a resiliéncia e a aposta num trabalho sério e
transparente nos traz a confianga dos nossos parceiros, com os quais se torna possivel crescer
e chegar a cada vez mais familias e criangas que precisam de nos.




Resta-nos agradecer pelas sementes langadas por cada um dos nossos Amigos e Parceiros.
E através dessa semente, chamada confianga - e que se revela na entrega de donativos para
os projetos- , que tudo o resto acontece. Uma vez mais, este foi um ano incrivel da APOIAR
em Mogambique e o valor-base mais importante é sempre o mesmo: confianga, confianga,
confiancga.

Os resultados apresentados neste relatério séo NOSSOS, € nesta 6tica do dar e do transformar
que o desenvolvimento acontece. Bem hajam!

124 Parceiros em 2022:

2BForest Lda. Alemundo

ALPORC - Agrupamento dos Lavradores Criadores
Agrobeja, Soc. Com. Prod. para Agric. e Vet. S.A. de Porcos Alentejano S.A.

Agrogarante, S. A. Ana Margarida Santos & Associados - AMS Advoga-
Agroinsider . dos Lisboa

AGROMAIS PLUS - COMERCIO E SERV. AGRIC.,S.A Angura wear

AGROPORTAL, UNIPESSOAL LDA ANPROMIS - Associagédo Nacional dos Produtores de
Agrupamento de Escolas de Castélo da Maia Milho e Sorgo

ADP - Aguas de Portugal

Aquagri Lda

ARTSANA

AUTO AGRICOLA SOBRALENSE, LDA
AXIANS [ Programa VINCI para a Cidadania
BAS 39

BASF Portuguesa S.A.

BioRugged

Borrego Leonor e Irmdo SA

Brisa

Calibrics

Camara Municipal de Almeirim
Camara Municipal de Proenga a Nova
Casal Branco

Central de Cervejas

CERSUL, S.A.

Chef Helio Loureiro

ClickStop -www.clickstop.pt/

Colégio Mira Rio

Colégio Papidio

Colégio Planalto Infantil

Colégio Ramalhédo

COMPAL

Consulai - Consultadoria Agro-Industrial
Cooperacéio Portuguesa

CORVED

Crédito Agricola Servigos - Centro De Servigos Par-

tilhados, A.c.e.

CTT

Cuatrecasas Advogados
Dardico sa

De Prado Portugal, SA

Delta

Dona Ajuda (Boa Vizinhanga Santo Anténio)
Dress a Girl

Duck River Agriculture Lda.

Easypay

EDP

Embalsantos

Embuscada

Ergométrica

Escola Avé Maria

Escola Jodo de Deus Santarém

Escola Superior de Turismo e Gestdo de Viseu
Eurovilde

FCA Fernando Manuel Carpinteiro Albino
Fiuza

FLAG

Fundacéo LVIDA

Gabriela Fernandes Pinto

Gift Campaign

Global Imagem

Google

Harvest Your Data

HVCZ Ventures

Inage

Inovemed

Instituto Camdes, I. P.

Instituto Politécnico de Santarém
Irricampo-Sistemas de Rega, Lda

JAM



JORNAL O ALMEIRINENESE

JUMIA

Krupta

Leroy Merlin

Linkare

LMP Digital

Lusosem — Produtos para Agricultura SA
Madeira e Madeira Artes Graficas

Magos Irrigation

Marromeu Safaris

MCALL

MEGA

MICRO JOVEM

Microsoft

Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Huma-
no

Ministério da Saude

Ministério das Obras Plblicas, Habitagéo e Recur-
sos Hidricos

Ministério do género, crianga e Agédo Social de
Mandimba

Ministério do Género, Crianga e Acg¢édio Social de
Sofala

MLT

Montaraz de Garvdéo, Lda.

Motaengil

Muroplas

Nativa Land, Lda

OEIRAS INTERNATIONAL SCHOOL

Park International School Lisboa [/ Cascais e Park

Parents

Partners

Phillip Morris International

PLB2C, Ida

Pousada de Lisboa - Pestana

SANTA JOANA PRINCESA

Sector 3

Serra Mel

Serrano Mira, Sociedade Vinicola, S.A. (Herdade das
Servas)

Sic Esperanca

Sidul

Siko Seguros

Sociconta

SOCIEDADE AGRICOLA DA ALORNA SAV

Sociedade Agricola da Herdade de Alcobaga, S.A.
SPI IP Services Lda

SRS LEGAL

ST PETERS

Starbucks

Syngenta Crop Protection, Lda

Teixeira Duarte

TPRO- Technologies, Lda.

TREEMOND SORRAIA, S.A.

Universidade Piaget Beira

Valinveste - Investimentos e Gestéo Agricola, Lda
Valtenis Penha Longa

Wine &spirit




Portugal

APOIAR - Associagéio Portuguesa de Apoio a
Africa

Largo General Guerra, n.° 23,

2080-039 Almeirim

(+351) 919 993 334

info@apoiar.org

ONGD, Instituigdo de Utilidade Pablica
NIPC — 503 996 696

IBAN: PT50 0018 0003 4720 8210 0208 9
BIC / SWIFT: BESCPTPL
MBWAY: 91999 333 4

Mocambique

APOIAR - Associagéio Portuguesa de Apoio a
Africa

Av. Mao Tsé Tung, n.° 796, Maputo

(+258) 84 8299946

info@apoiar.org

Alvaré - Min. dos Negécios Estrangeiros e
Cooperacdo
NUIT — 700 154 548

IBAN: MZ59 0043 0000 0000 6313 50318
BIC [ SWIFT: UNICMZMX



