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“Para que as luzes do outro sejam percebidas Bem-vindos! Recursos Humanos
por mlm devo por bem apagar as mlnhas, no A Nossa Missao Comunicacao & Fundraising
sentido de me tornar disponivel para o outro”. 2016 em Flash Situacio Financeira
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do caibo em mim de tanto orgulho, numa APOIAR que vingou, numa equipa de ey PX ST e 95 MY Educar para o desenVO’VImentO :
VI N D US' trabalho empenhada e sélida, num projecto que alimenta 1500 criancas por dia, By X 5 LT p (2>t e Za~
que serve 42.000 refeicbes por ano, que ajuda as comunidades mais pobres a B T e AR | TN, T Sustentavel € promover a G'jUda %
sobreviver e que aumenta os racios da escolaridade nas provincias...enfim, um projecto i i RN L i VAR
que muda de verdade o Mundo! g o fY s 20e b A humanlta”a contribuindo para @ <=

a contribuicdo de tantos e, principalmente, de DEUS. Todos em conjunto, mecenas,
padrinhos, colaboradores, elementos da Direccio, etc ajudamos diariamente a
consolidar este feito. Bem haja a todos!
Peco a Deus, e para gléria do SEU nome, que nos ajude a continuar tamanha obra!
O ano de 2016, foi um ano absolutamente realizador para a APOIAR.
Foi um ano marcado por diversos feitos e sucessos, durante o qual se consolidou o
Projecto Kukula e se deu inicio a sua réplica por via do Kook4all.
Um ano de aprendizagem, em que confrontados com as limitacdes da distancia, nos
deixamos conduzir pelas proprias comunidades e suas culturas investindo e capacitando
” localmente a equipa da APOIAR.

c Um ano em que a Equipa de profissionais cresceu, em que trabalhdmos para a

exceléncia em conjunto com profissionais de outras areas e em que se estabeleceram

O meu.org.u[hoétanto,que me Qbrigoa confirmar que nada, mas n;.ada, fazemos sem . A " yl L ' ¢ quebra dQ CICIO de pObf’eZG GbSOIUtG

parcerias. E sempre com coragem valorizando as questdes éticas essenciais ao nosso
percurso. Queremos sim consolidar e crescer. Colocar em pratica os “sonhos” e demais
projectos, sem esquecer aqueles que fazem parte da historia e sucessos da nossa
APOIAR, como a escolinha do André e a FLVida.

Sozinha, com a minha rebeldia, nada sou! Conto absolutamente com todos vés, em
especial a nossa fantastica equipa para levar a cabo esta grande empreitada.

Helewsa G2:\s emcg__@:,

Presidente da Direcao




Fontes de Receitas

Crowdfunding

e aprender, em Mandimba, no Niassa e inicidmos a réplica do mesmo a nivel nacional, comecando em Sofala, sob o Apadrinhamento  18% _~Outros
6,8% 1770
Y

201 6 EM FL ASH “em 2016, continudmos com o foco em Mogambique, com o projecto Kukula™ - cozinhas escolares para nutrir, crescer

nome de programa Kook4All. A parceria com a Fundacdo LVida, no Dondo, mantém-se e ganha novos contornos! ”

Projecto Kukula / Kook4All Programa de Apadrinhamento, Dondo

Voluntariado “100 Limites”, Dondo

Eventos

3 campanhas de saude O Afilhados == Padrinhos =4 Campanha de Recolha de Sangue
(Mar, Jun e Out-16)

Crescimento médio de 4,94cm 135 criancas no ensino pré-escolar |k ad Construcdo de uma cozinha escolar

Aumento médio de 2,26kg

(Mar a Out-16) 100 criancas no ensino primario

B Quebra acentuada nos niveis de
absentismo escolar

7,5%
C. Ang. Fundos
10,5% .

) 7 jovens portugueses estiveram no Dondo durante 15,8% Empresas

m 3 Co?lnhas escolares em } 200~ 1 més a dinamizar atividades na comunidade com '°

funcionamento e 1 em construcao 1379 o apoio de 20 jovens mocambicanos Crandes

209 865 refeicoes servidas niniduns
(Fev-Nov16) ¢ 152 Y Centro Corte e Costura: 672 enfeites de v T

150 o 163 natal de capulana produzidos

m 694 criancas / beneficiadas / dia .

(Fev-Nov16) 138 B Reabilitacio da Escolinha v Aplicacao de Fundos

731 criancas desparasitadas : . . e e

(Mar-16) 100 . . B4 Apoio logistico no Hospital do Dondo v € Admin

2015 2016

E :

N

1 voluntario esteve 4 meses na Provincia
do Niassa em Mandimba a acompanhar o v

v 41 949 refeicoes servidas v Projecto Kukula

Kukula
46,9%

* Em parceria com a MLT




ATIVIDADES &
RESULTADOS

PROGRAMA KOOK4ALL

Programa Kook4All

€ um programa com

ambicao nacional que
tem o objetivo de contribuir
para criancas bem nutridas
e saudaveis, com elevados
niveis de assiduidade e de
aproveitamento escolares,
evitando, desta forma, o
trabalho infantil. A sua origem é
o projeto Kukula, desenvolvido
em parceria com a MLT, e
que esta implementado em 4
escolas primarias de Mandimba
na Provincia do Niassa.

E ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE E
ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS

Aposta numa gestao descentralizada que foca o desenvolvimento da
capacidade técnica e institucional local.

Um factor de sucesso é o envolvimento e capacitacao da escola e
comunidade e uma forte colaboracao com as autoridades governamentais
locais, em particular, a Direcdo Distrital da Educacao, da Saude e a Direcao
Escolar. A nivel nacional o programa funciona em estreita articulacdo com a
Direccao de Nutricido e Saude Escolar (DINUSE), entidade responsavel pela
implementacio dos programas de alimentacio escolar (PRONAE).

CONSTRUGAO DAS COZINHAS, ARMAZENS,
@ TELHEIROS E HORTAS ESCOLARES

Toda a construcio é feita recorrendo a fornecedores, material e miao-de-
obra local.

Projeto implementado em 3 escolas primarias de Mandimba. A experiéncia
bem-sucedida motivou a sua réplica para uma 4? escola em Mandimba e uma
no Dondo, na Provincia do Sofala.

DIS:TRIBUICAO GRATUITA DE DUAS REFEICOES
DIARIAS AOS ALUNOS ASSIDUOS

Em 2016, foram beneficiadas, em média 694 criancas / dia, num total de
209 865 refeicoes servidas (Fev-Nov-16).

E feito o procurement local de produtos alimentares para abastecer a cozinha
sendo que cada escola possui também uma horta escolar com objetivos
pedagogicos, e em que toda a producio € escoada para a cozinha.

Assiduidade Escolas Kukula vs. Grupo de Controlo Comparacao de crescimento em peso e altura

Semana 2 (15 a 19 Fev-16) vs. Semana 40 (7 a 11 de Nov-16)
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€€ O Kook4All aposta na diversidade dos
ATIVI D AD ES & alimentos na elaboracdo dos menus semanais
como forma de combater a desnutricdo.
RESU LT AD 0 S As escolhas sdo feitas tendo em conta as
preferéncias alimentares das criancas, a
disponibilidade local dos alimentos e o

alinhamento com o PRONAE - Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar. gy

PROGRAMA KOOK4ALL

Exemplo Menu Semanal:
| | 2°-Feira | 3°-Feira | 4°-Feira | 5-Feira | 6°-Feira

Ch3, Leite ou Sumo e Biscoitos Zama-Zama

. Xima com Massa com
Xima com Arroz com

Massa com e repolho e tomate,
Almoco . cebolae  feijdo e caldo
peixe do lago . caldo de cenoura e
carapau de galinha . .
galinha couve-china

Antes do almoco, os alunos fazem filas organizadas para lavar as maos, algo que é feito
com a ajuda dos professores. S6 depois disso é que cada um vai buscar o seu prato e
caneca para ser servido e dirigir-se a zona de refeicdes. Terminado o almoco, a lavagem
de pratos e limpeza é feita com ajuda do grupo de maes voluntarias da comunidade.




Sabia que em Mogamblq ue... Na F. LVida as criancas sio divididas em 3 grupos - 2/3

ATIVI DAD ES & anos, 4 anos e 5 anos e diariamente tém actividades
i APENAS 1 EM CADA 25 CRIANCAS adequadas a cada fgixa etaria e fase de desenvolvimento,
1 com espaco para brincar e ser crianca, e com as regras e a
tem acesso a educagao disciplina necessarias para formar os adultos de amanha.
RESU LTAD US pré-escolar Acompanhadas por educadoras e auxiliares, bem como por
um professor dedicado a preparacao para a primaria, estas
—— criancas tém assim acesso a uma Educacao de Qualidade.

()

OJ
PROGRAMA DE 1Y) 2R
APADRINHAMENTO REFEITORIO PRE-ESCOLAR

O refeitério da F. LVida Com 3 salas com criancas
. proporciona duas refeicdes didrias  dos 2 aos 5 anos (com 49,
Ll parcefla Co.m 2 as criancas que frequentam a 47 e 39 alunos por sala) sdo
Fundacao LVida, a APOIAR escola. Em 2016 registou 41 949 dinamizadas actividades
dinamiza o programa de refeicoes servidas. adequadas a cada faixa etéria e
Apadrinhamento. fase de desenvolvimento.
Com este programa, em 2016,
179 criancas do Dondo, uma m
Vila Africana situada no centro
de Mocambique, tiveram ENSINO PRIMARIO CAMPANHAS DE SAUDE
asseguradas as suas despesas Em 2016 s orimaria d Ent dias 21 2 27 de Julh
. = = m a escola primaria da ntre os dias 21 a e Julho
de,ahmentagao’ educacao e F. LVida recebeu 100 alunos ocorreram as campanhas de
sadde. da 1% 3 4? classe (média de 25/ vacinagdo e desparasitacao.

sala).
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Ry A . y
Foi 1 més em que cresci muito, em que passei a ver
| as coisas com mais simplicidade e humildade e quero

ATIVIDADES & |
RE SULT ADO S | | | o Y. cotinur CTIetjt.f.a..r‘isso! g9 Binha RiT .

VOLUNTARIADO
APOIAR 100 LIMITES

o Verao de 2016 a
N APOIAR acolheu no

Dondo, durante um
més, um grupo de 7 jovens
portugueses que dinamizou

diversas atividades na
comunidade em conjunto com

20 jovens mocambicanos. -

Centro Corte e Costura:

Construcao de uma Apoio logistico ao Reabilitacao da Campanha de 672 enfeites d o
cozinha escolar Hospital do Dondo Escolinhada F. LVida = Recolha de Sangue enfeites de r.lata &
capulana produzidos
I ] ——




RECURS0S HUMANQOS i

APOIAR renovou a sua equipa operacional
Aim 2016. As saidas da Margarida Lopes
Ives (Gestora de Projetos) e Bruna Bento
(responsavel pelo apadrinhamento) deram lugar

a entrada da Isabel Lopo Carvalho e Beatriz

Bento. Em 2016, a APOIAR contou com 10 ' .
recursos remunerados dos quais 3 est3o na sede Helena Ribeiro Telles  Martin Alexander Beck Manuel Schmidt Alexandra Monjardino Inés Andrade

da organizacdo em Portugal, 1 expatriado em Presidente APOIAR Vice-presidente Vogal da Direcéo Vogal da Direcdo Secretario Geral
Mocambique e 6 recursos locais contratados no

ambito do projeto Kukula no Niassa. Além do
mais, fizeram parte da equipa da APOIAR um total

de 43 voluntarios dos quais 4 sdo membros na Conselho Fiscal: Presidente: Manuel Cary | Vogal:
Direcdo Executiva, 7 que estiveram durante o més Pedro Rocha e Melo | Yogal: Anténio Siqueira

de Agosto no Dondo, 1 que esteve entre Julho e
Outubro em Mandimba, 11 maes nas escolas Kukula
em Mandimba e 20 jovens que estiveram envolvidos
em todas as atividades dinamizadas pelo grupo de
voluntariado “100 limites”. Acresce a este nimero

Assembleia Geral: Presidente: Vasco Bivar de
Azevedo | Vice-Presidente: Duarte da Cunha |
Secretdrio: Jorge Libano Monteiro

Conselho Consultivo: André Goncalves Pereira |

81 voluntarios que participaram em eventos e Laura Gongalves Pereira | Teresa Schmidt | José 3
campanhas de angariacao de fundos da APOIAR em  Miguel Mora do Vale | Ana Tenreiro da Cruz | Teresa Helena Ribeiro Telles Maria M. Reymao Isabel L. Carvalho Beatriz Bento
Portugal. Champalimaud | Maria Helena Coelho Diretora Operacional Country Manager Gestao de Projetos Marketing

Mocambique



APOSTA NA CONTRATACAO LOCAL

Para o desenvolvimento dos projetos no terreno acreditamos na capacitacao e
trabalhamos para a autonomizacao das equipas locais.

Na fotografia: Lucia Abudo (Cozinheira EPC Mepapa); Patricia Kila (Cozinheira EPC Nacalongo); Maria Reymao (Country
Manager Mocambique); Licia Faustino (Coordenadora Local); Severino Daimone (Cozinheiro EPC Joho)
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COMUNICACAO & FUNDRAISING

JANTAR DE AMIGOS DA
APOIAR 2016

Com o tema “O meu
coracdo bate com o

teu”, que sensibilizou

para o programa de
apadrinhamento, o evento
reuniu 250 pessoas,
angariando um total de
10.426¢€.

CAMPO PEQUENO

27 FEVERE:RS

6
. e
%
] 3
SENSACIONAL FESTIVAL TAURINO

RIBEIRO TELLES
CORRIDA D[E TOIROS
SOLIDARIA

No més de Fevereiro
realizou-se, no Campo
Pequeno, um Festival
Taurino Solidario que
permitiu angariar 30.779€
para a F. LVida.

¥

N
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FESTADO DIADO
VIZINHO 2016

A APOIAR esteve
representada na festa do
Dia Europeu do Vizinho
num evento dinamizado
pela associacao Boa

Vizinhanca Santo Anténio.

RECOLHA DE BRINQUEDOS
E MATERIAL ESCOLAR PARA
A ESCOLINHA DAF. LVIDA

Em Maio a APOIAR
organizou uma campanha
de recolha de brinquedos
e material didatico. Foram
enviadas 30 caixas, que
permitiram rechear as
salas e fizeram as delicias
das criancas.

CAMPANHAS DE
CONTACTO PADRINHOS

Em Junho e Novembro,
através do contact center
Mcall, empresa da Brisa,
foi possivel contactar
cada padrinho para dar
novidades e agradecer por
fazer a diferenca na vida
do seu afilhado!

aapoiar

ATIVACAO WEBSITE,
REDES SOCIAIS E

APADRINHAMENTO
Em 2016, atualizdmos o
website e reforcdmos a
presenca no facebook.
Atingimos 1263
gostos! e alcancdmos
semanalmente 2431
pessoas. Reforcamos
também a nossa estratégia
de comunicacao com os
padrinhos.



Andlise Comparativa de Resultados Tipo de Apoio Recebido

Empresas 129 040,63 €  47,0% 400000
FI NAN c EI RA Major Individual Donors 73 000,00 € 26,6% 274,352
Eventos (campanhas e vendas) 43 440,85 € 15,8% 250000 = Servicas
Apadrinhamento 18 609,04 € 6,8% 200000 — 206.211 21%
PRUVEITUS Crowdfunding 5 000,00 € 1,8% 150000 115.617 Fin;gﬁ/:’eiro
G ASTUS Subvencgobes estatais 282091 € 1,0% 100000 137.780
Sécios 1 900,00 € 0,7% 50000 80.216 . .
Donativos individuais pontuais 440,00 € 0,2% 2014 2015 2016
016 foi um ano de TOTAL 274 352,14 € —m— Proveitos ~—m— Gastos

crescimento do impacto

da APOIAR no terreno.
Terminamos o0 ano com uma
evolucao positiva das receitas

No ano de 2016, as [eceitas aumentaram em 80,6%, im.pulsionafjas pelg r?rpjeto Kukula e pelos
eventos de angariacdo de fundos, em particular da corrida de toiros solidaria. Em termos de despesas

(uma variacao de 80,6% face ao Projetos verificou-se um acréscimo de 49,6%, um variacdo que se deve maioritariamente a subcontratacao de
ano anterior) e um acréscimo de Kukula 2665028 €  46,1% recursos humanos locais para a operacionalizacdo do projeto Kukula.

49,6% dos gastos. Acresce ao Kook4All 2420,71 € 1,2% Acresce ao valor financeiro, a alavancagem de donativos em servicos (21%) e em espécie (9%).

valor financeiro, a alavancagem F. LVida 67 373,25 € 32,1%

de donativos em espécie e em Voluntariado 257328 € 1,2%

servicos, que correspondem Custos Administrativos 15516,76 € 7.5% NOTA: Para refletir os valores reais, nos proveitos de 2015 foi deduzido o valor de 60.943,60 €, para ter em conta o efeito

de uma correccao contabilistica que se fez sentir no exercicio de 2016 e teve que se lancar em correccoes de exercicios

(0)
a 9 e 21% do valor total, Custos Angariacdo de fundos 21 677,05 € 10,5% .
anteriores (custos) do presente ano.

respectivamente.
TOTAL 206 211,34 €




este ano de crescimento do impacto da APOIAR no terreno,
- N gueremos agradecer a todos os que acreditam e contribuem para esta
Missdo. O gesto solidario de cada um nao cai por terra. Gera amor em
movimento e materializa-se no acesso a alimentacao, saide e educacao -
direitos basicos de que qualquer crianca, em qualquer parte do mundo, nao
deveria de ser privada.
Um agradecimento especial a cada um dos nossos doadores, parceiros,
padrinhos, colaboradores e voluntéarios que vao fazendo este caminho
CONNOSCO.
A todos o nosso MUITO OBRIGADO!
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Contact Center

VINHOS
,,

PARCEIROS

Todos 0s nossos parceiros sdo essenciais para o desenvolvimento dos nossos programas e estamos
gratos, a cada um, pelas suas generosas contribuicoes.

accenture P i
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www.apoiar.org
Visite-nos no facebook e no instagram!

Contacte-nos através do e-mail: info@apoiar.org
IBAN: PT50 0007 0246 00355440009 25


http://www.apoiar.org
https://www.facebook.com/APOIAR-Associação-Portuguesa-de-Apoio-a-África-219092708120384/?fref=ts

