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APOIAR

A FORCA QUE NOS MOVE.



A mim me tinha cabido um prémio do Ministério. Eu tinha sido o melhor professor
rural. E o prémio era visitar a grande cidade. Quando, em casa, anunciei a boa
nova, a minha mais-velha ndo se impressionou com o meu orgulho. E franziu a voz:
- E, 13, quem te faz o prato?

- Um cozinheiro, avé.

- Como se chama esse cozinheiro?

Ri, sem palavra. Mas, para ela, ndo havia riso nem motivo. Cozinhar é o mais
privado e arriscado acto. No alimento se coloca ternura ou édio. Na panela se verte
tempero ou veneno. Quem assegura a pureza da peneira e do pildo? Como podia
eu deixar essa tarefa, tdo intima, ficar em m&o anénima? Nem pensar, nunca tal se
viu, sujeitar-se a um cozinhador de quem nem o rosto se conhece.

- Cozinhar ndo € um servico, meu neto - disse ela - Cozinhar é um modo de amar

os outros.

Mia Couto, O Fio das Missangas. Contos.3® ed. Lisboa, Caminho, 2004. p. 127-128
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n Esta Forca que nos Move!

A Apresentacao de um Relatério de Actividades e
Contas é sempre uma grande responsabilidade cuja
preparacao, confesso, me provoca alguma inquietude

nao fosse tratar-se do momento em que se avalia o

percurso de uma Instituicdo fazendo-se justica perante

todos os que passaram no nosso caminho e nos ajudaram
a ser quem somos.

Na caminhada do ano de 2017 o sentimento que nos cerca
é de missao cumprida. Este foi um ano cheio: de criancas, de
projectos, de pessoas que se cruzaram no nosso caminho, de
candidaturas e, claro estd, de responsabilidade acrescida. Enfim,
um ano cheio de VIDA!

Com ponderacdo, exigéncia, dedicacdo e rigor foi possivel
consolidar Projectos e conduzir as equipas no terreno.

Neste sentido focalizdmos o nosso esforco para que o crescimento
a que se tem assistido na APOIAR ndao comprometa a exceléncia
e a humanidade na sua accao tal como tem sido testemunhado



pelos diferentes doadores e amigos. Os resultados
alcancados e a confianca na equipa forte e dedicada,
a qual agradecemos diariamente, leva-nos a apostar
em mais uma oportunidades de ajudar o préximo: o
novo projecto Mayi ai estd! E um projecto apelativo

e cheio de sentido, inteiramente dedicado a nutricao

e acompanhamento das maes gravidas e seus bébes,
ajudando a colmatar essa gralha tao brutal que é a
mortalidade infantil, beneficiando e rentabilizando o
investimento efectuado nas cozinhas escolares a cargo da
APOIAR.

Ansiamos sempre por alcancar mais e melhores resultados
a par da exigéncia por que somos conhecidos, tendo sempre
como prioridade as pessoas que apoiamos.

Bem hajam!

Heleus G2:datio Sl
Presidente da Direccao da APOIAR



a Um resumo de 2017
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Acreditamos
no potencial de

Candidaturas & Ang.
Fundos (8%)

Outros (0,3%)

ares em funcionamento 2.809 beneficiarios cada criancga,
trabalhamos
76% aumento 4,94 cm de para erradicar a
de assiduidade nas crescimento pobreza absoluta
e o di em Africa
escolas Kukula médio ; :
y Apoiamos
, & & 1.140 criancas 2,5 kg de criancas, familias
desparasitadas e aumento de e comunidades a
suplementadas com vitamina A peso médio quebrar o ciclo de
pobreza dando
as condicdes
17 jovens portugueses e 143 criancas no Programa de para quge
20 jovens mocambicanos Apadrinhamento com acesso a sonhem. aspirem
no programa de voluntariado alimentacao, educacao e cuidados I 7 85p
APOIAR 100 Limites de saude € aiCaNCEN.
Apostamos na
P 4 ' @ Empresas (53,7%) @ Kukula (55%) capacidade Unica
@ Maiores Doadores Individuais (19%) , ® F.LVIDA (19%) de cada um
@ Eventos (14%) N @ K4A - Maf (3%)
RECEITAS @ Apadrinhamento (7%) n GASTOS @ MAYI (3%) para UIt.rapassar
por tipologia Fundos Internacionais (5%) por projecto Voluntariado (2%) adversidades, de
® Subvencdes Estatais (1%) ® C. Admin. (10%) fazer muito

com pouco.



a O que alcancamos

NIASSA \ PROJECTO KUKULA

Cozinhas escolares para nutrir, crescer e aprender

O projecto KUKULA (“crescer”) arrancou em 2015 em 3 escolas
primdrias do distrito de Mandimba, no Niassa. Em 2017 abrimos
mais uma cozinha escolar na EPC de Muita.

Desenvolvido em parceria com a MLT, o principal objectivo do

projecto é contribuir para criancas bem nutridas e saudaveis, com
elevados niveis de assiduidade e de aproveitamento escolares,
evitando, desta forma, o trabalho infantil.

2017 totalizou 171 dias de trabalho com duas refeicoes distribuidas
a uma média de 1.065 criangas durante o ano.

Total refeicoes servidas por ano Total criancas beneficiadas por ano
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Este ano foi também marcado pela aposta nas hortas
escolares. Cultivadas e mantidas por um horteldo da
comunidade, a existéncia destes espacos permite facilitar
a logistica de transporte de produtos frescos, contribuir
para uma melhor qualidade dos alimentos e aumentar a
diversidade alimentar das criancgas.

Como frequentemente ndo existe oferta no mercado local de
milho, durante 2017 a MLT promoveu uma plantacao de milho
nas comunidades Joho e Mepapa e entregou as cozinhas Kukula
cerca de 32 sacas com 60kg de milho, o que permitiu servir Xima 2
a 3 vezes por semana nas 4 escolas durante um més.

Foi também conduzida uma avaliacao externa do projecto que
permitiu sugerir melhorias e validar a pertinéncia e o “nivel elevado de
entrega dos resultados esperados”.

+56% aumento refeicées / ano
+54% aumento criancas alimentadas / ano
E 92% das criancas registou um aumento em peso > 1kg

E 87% das criancas registou um aumento em altura > 2,5cm

E 76% aumento de assiduidade nas escolas KUKULA



O que alcancamos

SOFALA \ PROJECTO MAYI

Sabia que 1000 dias podem definir todo o futuro de uma
crianca? Uma intervencdo eficaz que aposte na melhoria
da nutricao e saude nos primeiros 1000 dias da vida de uma
crianca — periodo que cobre a gravidez e os primeiros 2 anos
de vida - garante beneficios para toda a vida, contribuindo para
quebrar o ciclo da pobreza.

O Projecto MAYI' - Academia de Formacao e Nutricao Materno-
Infantil existe para melhorar a alimentacdo e saude de gravidas,
maes e seus bebés até aos 2 anos. Contempla um 1. curso de formacao
“Saude & Nutricdo Materno-Infantil’, 2. vale de acesso a refeicoes
didrias e 3. distribuicao de baby boxes (dos 0-6meses; 6-12 meses e
18-24 meses) como recompensa pela demonstracao de bons cuidados
de saude, higiene e nutricao durante este periodo tao importante. 2017
foi o ano de arranque deste projecto.

/ 4 edicoes do curso de formacao / 2.400 refeicoes servidas /

/ 28 formandas por edicao / / 105 gravidas e maes acompanhadas /

1 MAY] significa Mae num dos dialectos locais de Mogcambique



> MAYI WORKSHOPS

Abrangem temas como infeccdes sexualmente transmissiveis;
sinais de gravidez e sinais de alarme; conselhos para a gravidez;
o parto; higiene da gravida e bebé; nutricao; preparacao de
papas; doencas.

> RECEITAS PARA GRAVIDAS E BEBES
Em parceria com a Direc¢do Distrital de Saude, uma vez por semana,
é disponibilizada uma nutricionista para cozinhar com as mamas
receitas nutritivas usando alimentos disponiveis localmente.

> BANHO DOS BEBES

Um dia por semana é dedicado a preparar e dar banho ao bebé. Além da
importancia da higiene, este momento proporciona ao bebé uma série
de estimulos, atencdes e momentos de ternura.

> ALMOCO DIARIO
Todos os dias é servido o almogo as futuras mamas, as maes que se
encontram a amamentar e aos seus bebés. O almoco é garantido a todas as
maes que frequentaram o curso, até os seus filhos completarem dois anos.

> KIT MATERNIDADE
Para as maes que tiveram assiduidade 100%, foi dado no final do curso um kit

maternidade com produtos para si e para os seus bebés.

A APOIAR participou com o projecto MAYl no programa Management
Development Institute (MDI) Luséfono, organizado pela Global Business
School Network e financiado pela Johnson & Johnson.



O que alcancamos

SOFALA \ KOOK4ALL

A escola dos Combatentes do Bairro da Mafarinha conta
com 1.496 alunos, desde a primaria até a 72 classe.

A APOIAR estd presente nesta escola desde o inicio de 2017
com o projecto KOOK4ALL, onde tem vindo a contribuir paraa
diversificacao alimentar das criancas (actuando em parceria
com a JAM - Joint Aid Management, que providencia refeicoes
de papa de soja enriquecidas), para a melhoria dos cuidados
basicos de Higiene com a formacgao para a lavagem de maos
antes das refeicdes e manutencao de espacos de refeicao
limpos. Sendo uma escola de grande dimensao o trabalho de
incutir alguma disciplina aos alunos tem sido uma grande aposta
da APOIAR.

O trabalho desenvolvido nesta escola foi essencial para captar o
financiamento da Embaixada do Japao para o projecto “Melhoria das
Infra-estruturas da Escola da Mafarinha” que contempla a construcao
de duas salas de aula e um muro para separar a estrada do espaco
escolar, um empreendimento que sera realizado ao longo de 2018.



Distribuicao das refeicoes Almoco no Telheiro-Cantina




O que alcancamos

oo n
O que vivi durante este
més no Dondo foi uma
SOFALA \ APOIAR 100 LIMITES

experiéncia inacreditavel
de entrega,
serwgo SGSRICRIe O APOIAR 100 Limites é um grupo de voluntérios
(...) Acima de tudo, : .
: composto por jovens portugueses e mog¢ambicanos que
depe.urel-me C(?m Claic) tém como missdo apoiar a implementacao de projectos da
alegria contagiante. Uma APOIAR e da Fundacao L. Vida, na vila do Dondo, na provincia
alegria que ndo olha de Sofala, em Mocambique.
a bens materiais, que
vive da simplicidade, No Verdo de 2017 contamos com a participacdo de 17
uma alegria que sei que jovens portugueses que, em conjunto com os voluntarios
regressou comigo para mog¢ambicanos, se entregaram de alma e coragdao ao
Portugal. Aprendi que é desenvolvimento dos projectos no terreno.

preciso saber relativizar
os problemas, que os
frutos nem sempre sao
visiveis no imediato
€ que as pessoas sao

A equipa coordenadora é composta por voluntarios participantes
em edicdes anteriores deste programa e que se destacaram pelo seu
espirito de missao e pelas suas competéncias de gestao e lideranca.
Sao eles os responsaveis por toda a preparacao e formacao dos novos
grupos de voluntarios, que decorre ao longo do ano com encontros

muito mais do que a quinzenais na Plataforma Portuguesa das ONGD's e com um fim-de-
realidade que as rodeia." semana de trabalho. Foram também organizadas pelo grupo diversas
BRG] acoes de angariacdo de fundos.



Lancamento do projecto MAYl 4 \
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Dinamizacao do Kook4All - Mafarinha
L L y !
Reconstrucao telheiro da Mafarinha
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Pintura do Centro de Saude
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O que alcancamos

SOFALA \ APADRINHAMENTO

Em parceria com a F. LVida, a APOIAR dinamiza o
programa de Apadrinhamento. Com este programa,
143 criancas do Dondo foram apadrinhadas em 2017,
tendo sido asseguradas as suas despesas de alimentacao,
educacao e saude.

/

29.439 refeic¢des distribuidas em 2017 no
refeitério da F. LVida a uma média de 63
criangas por dia.

144 criancgas frequentaram a escolinha da F.
LVida (creche, jardim de infancia e ATL)

2 campanhas de saude realizadas



Actividades da F. LVida apoiadas pela APOIAR:

Creche e Jardim de Infancia. Com 3 salas com criancas
dos 2 aos 5 anos sao dinamizadas actividades adequadas a
cada faixa etdria e fase de desenvolvimento.

Porta Aberta. Funciona como um Centro de Actividades
Infantis para os antigos alunos da F. LVida. Além de acesso
a refeicdes diarias participam no Cantinho da Leitura, nas
actividades do Centro Informatico para criancas e em diversos
jogos didacticos. Parafino, é um bolseiro universitario apoiado pela
F. LVida e o responsavel por dinamizar as actividades no ambito do
Porta Aberta.

Centro de Corte e Costura. Jojo ¢ o costureiro responsavel por
desenvolver a linha de produtos com Alma Africana da F. LVida que sao
comercializados em Portugal pela APOIAR. As receitas da venda destes
produtos revertem a favor do refeitério da F. LVida.



Gostamos de fazer Somos APOIAR!
tudo acontecer. Move-

nos a entrega acausae

o trabalho com sentido. Em 2017 a APOIAR contou com 11 recursos remunerados
dos quais 3 estdo na sede da organizacao em Portugal, 1
Importamo-nos expatriado em Mogambique, 1 colaborador em Maputo e 6
profundamente com colaboradores contratados no ambito do projecto Kukula no

o que fazemos todos Niassa.

os dias. Trabalhamos No final de 2017 saiu Maria M. Reymao, Country Manager
com dedicagéoe de Mocgambique, dando lugar a Lucia Mércia Chande actual
amor pOiS sabemos a responsavel por Mocambique. A Maria estamos muito gratos por
todo o trabalho e dedicacdao a APOIAR durante 2 anos!

responsabilidade que

temos de aIcangar Fizeram parte da equipa APOIAR um total de 115 voluntarios, dos
mais para quem mais quais 4 sao membros da Direccao, 17 estiveram durante o més de
. Agosto no Dondo, 10 maes nas Escolas Kukula em Mandimba e 20
precisa. . . i o . .

. jovens que estiveram envolvidos em todas as actividades dinamizadas
Uma causa tao pelo grupo de voluntariado APOIAR “100 Limites”. Acresce a este nimero
nobre, merece 64 voluntarios que participaram no Jantar de Amigos da APOIAR.

0 nosso melhor
Orgaos Sociais // Conselho Fiscal: Presidente: Manuel Cary | Vogal: Pedro

esforco em todos os Rocha e Melo | Vogal: Anténio Siqueira Assembleia Geral: Presidente:
niveis da operacao. Vasco Bivar de Azevedo | Vice-Presidente: Duarte da Cunha | Secretario:

Jorge Libano Monteiro Conselho Consultivo: André Gongalves Pereira |
Laura Gongalves Pereira | Teresa Schmidt | José Miguel Mora do Vale | Ana
Tenreiro da Cruz | Teresa Champalimaud






10 Marcos de Comunicacao & Fundraisin

NIPC: 503 996 696

o doar 0,5% do seu IRS melh

10¢ambicanas, sem qualquer ct

JANTAR DE AMIGOS DA APOIAR 2017 CONSIGNAC
“Cozinhar é um Modo de Amar”foi o tema Através do Ensaio Geral Solidario “iTMOi", uma Com o slogan “APOIA
do jantar que reuniu cerca de 270 pessoas, iniciativa da Companhia Nacional de Bailado, foi o primeiro ano em

angariando um total de 19.459€ para o a APOIAR angariou um total de €1.720 para o das Entidades autor
projecto Kook4All em Sofala. projecto Kook4All em Sofala. Consignacao IRS, ter

APOIAR

A FORCA QUE NOS MOVE.

A0

ALTERACAO DA IMAGEM APOIAR EVENTO APOIAR EM MOCAMBIQUE APRESENTAGAO A

Renovamos a imagem APOIAR, de forma a que No Dia Mundial da Crianga, a APOIAR reuniu Em Outubro, os volu
transmitisse mais dinamismo e atualidade.“A 66 convidados na Fundacao Leite Couto para seu testemunho de n
Forca que nos Move” é agora o nosso mote. apresentar o trabalho desenvolvido e criar Colégio de S.Tomés, €

oportunidades de colaboragao. audiéncia de cert



APOIAR
nao custa
nada!

ora a vida de muitas criangas

isto adicional para si.

"AO IRS 2017

R ndo custa nada!”, este
que a APOIAR fez parte
zadas a beneficiar da
1do angariado 3600¢€.

POIAR 100 LIMITES
ntarios partilharam o
1issdo no Auditério do
m Lisboa perante uma
“a de 100 pessoas.

FEIRA DE CAMPO
Em Setembro a APOIAR esteve presente na
Feira de Campo na Torrinha onde angariou
cerca de 700€ com a venda de limonadas,
batatas-fritas e piri-piri!

sne i — Dt

CAMPANHA SACO SOLIDARIO
A APOIAR e a Escola Kids Kruppa juntam-se
na iniciativa Saco Solidario para recolher
bonecas e carrinhos a favor das criangas que
frequentam a Fundacéo L.Vida.

LIVRO DE RECEITAS “COZINHAR E UM
MODO DE AMAR”
Todo o lucro resultante da venda reverte para
a distribuicao de refei¢des didrias para criangas
através do projecto KOOK4ALL.

CAMPANHAS DE CONTACTO PADRINHOS
Em Junho e Novembro através do contact
center Mcall foi possivel falar com cada
padrinho para dar novidades e agradecer por
fazer diferenca na vida do seu afilhado!



6 Gestao Financeira

2017 foi um ano de consolidacio do trabalho da APOIAR
no terreno. Termindmos o ano com um ligeiro decréscimo
nos proveitos - uma variacdo de 1,6% face ao ano anterior. As
rubricas Maiores Doadores Individuais e Eventos registaram

quebras tendo sido compensadas pelos acréscimos de

receitas das categorias Fundos Internacionais e Empresas.
Registou-se um acréscimo de 29% dos gastos, sendo que o
crescimento do projecto KUKULA e o langamento de novos
projectos como o MAY| e o KOOK4ALL em Sofala explicam este
aumento. O investimento em candidaturas a fundos permitiu
alvancar recursos no valor de 72.346€ para os projectos da
APOIAR.

300000€ 274.352 269.843
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200000€ |- [l
151900 206211
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Proveitos

Empresas 144 882,19 € 54%
Maiores Doadores Individuais 49 959,20 € 19%
Eventos (campanhas e vendas) 36 319,09 € 14%
Apadrinhamento 19518,60 € 7%
Fundos Internacionais 14 196,08 € 5%
Subvencoes estatais 4158,93 € 1%
Sécios 400,00 € 0%
Juros 131,53 € 0%
Donativos individuais pontuais 278,00 € 0%
TOTAL 269.843,62 €

KUKULA 145.608,91 € 55%
KOOK4ALL 8.848,10 € 3%
F.LVida 50.841,80 € 19%
MAYI 6.089,66 € 3%
Voluntariado 5.984,72 € 2%
Custos Administrativos 27.145,40 € 10%
Candidaturas & Angariacédo de fundos 21.921,63 € 8%

TOTAL 266.440,22 €
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7. MUITO OBRIGADO!

Um agradecimento especial a cada um dos nossos doadores, parceiros,
padrinhos, colaboradores e voluntarios que vao fazendo este caminho
connosco. MUITO OBRIGADO por serem a forca que move esta causa!







Portugal

APOIAR - Associagao Portuguesa de Apoio a Africa
Largo General Guerra, n.° 23, 2080-039 Almeirim
(+351) 243 593 152

info@apoiar.org

Instituicdo de Utilidade Publica
NIPC - 503 996 696

IBAN: PT50 0007 0246 00355440009 25
BIC / SWIFT: BESCPTPL

Mocambique

APOIAR - Associagao Portuguesa de Apoio a Africa
Av. Mao Tsé Tung, n.° 796, Maputo

(+258) 84 8299946

info@apoiar.org

Alvard - Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao
NUIT - 700 154 548

IBAN: MZ59 0043 0000 0000 6313 5031 8
BIC / SWIFT: UNICMZMX



